
KÉPVISELŐI MÓDÓSÍTÓ INDÍTVÁNY 

 

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának 

…/2019. (……) önkormányzati rendelete 

a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény végrehajtásáról szóló 26/2012. (IV. 27.) 

önkormányzati rendelet módosításáról 

 

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvény 234. § (3) - (4) bekezdésében és 237. §-ában kapott felhatalmazás alapján, az 

Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdése a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a 

következőket rendeli el:  

 

1. § 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény végrehajtásáról szóló 26/2012. (IV. 27.) 

önkormányzati rendelet 2.§-a helyébe a következő rendelkezés lép:  

 

„2.§ Az illetménykiegészítés mértéke 2020. évben a felsőfokú végzettségű köztisztviselők 

esetében az alapilletmény 40 %-a, középfokú végzettségű köztisztviselők esetében az 

alapilletmény 20 %-a.” 

 

2. § 

 

Ez a rendelet 2020. január 1. napján lép hatályba.  

 

Kaposvár, 2019 november 28.  

 

Szita Károly        dr. Csillag Gábor  

 

polgármester         jegyző 

 

Indokolás 

 

Városháza köztisztviselői korábban a felsőfokú végzettségűek 40%, míg a középfokúak 20% 

illetménykiegészítésre voltak jogosultak, ezt a mértéket fokozatosan vezette be az 

önkormányzat. Az illetménykiegészítés csökkentésére az illetményalap változás miatt került 

sor, azonban az eltelt idő ezt túlhaladta és a jó munkaerőkért folyó versenyben fontos a jó 

szakemberek megőrzésre a Városházán.  Az önkormányzatnak versenyképes bért kell kínálnia 

ahhoz, hogy megőrizze az eddigi magas színvonalú közszolgálati szolgáltatásokat.  Az elmúlt 

időszakban Kaposváron dolgozó tisztviselők jelentős változáson estek át, hiszen a 

Kormányhivatalban közel száz emberrel kevesebben dolgoznak, a létszámleépítés, valamint a 

jogviszony változásból adódó nyilatkozatok alapján sokan elhagyták a közszolgálati pályát. 

Ennek következményeképpen a jó szakemberek már nem a közszolgálatban dolgoznak, illetve 

egy része nem Kaposváron dolgozik. Kaposváron a legmagasabb színvonalú közigazgatási 

kar a Városházán dolgozott mindig, ezért célszerű megőrizni ezeket a szakembereket. A 

szakember hiány következtében az állam béremelésre kényszerül, illetve számos jólét 

intézkedést vezet be, mint az ügyfélfogadási idő csökkentése, a home office intézményes 

bevezetése. Az illetménykiegészítés emelésével az önkormányzat hatékonyan tud versenyezni 

a legjobb szakemberekért a városban. 

 



 


