KEPVISELOI MODOSITO INDITVANY

Kaposvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak
.../2019. (...... ) onkormanyzati rendelete
a kozszolgalati tisztvisel6krol szolé torvény végrehajtasarol szolé 26/2012. (IV. 27.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Kaposvar Megyei Jogii Varos Kozgyiilése a kozszolgalati tisztvisel6krol szold 2011. évi
CXCIX. torvény 234. § (3) - (4) bekezdésében és 237. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdése a) pontjadban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1. §

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 26/2012. (IV. 27.)
onkormanyzati rendelet 2.§-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»2.8 Az illetménykiegészités mértéke 2020. évben a fels6foku végzettségli koztisztviselok
esetében az alapilletmény 40 %-a, kozépfoki végzettségli koztisztviselok esetében az
alapilletmény 20 %-a.”

2. §
Ez a rendelet 2020. januar 1. napjan 1ép hatalyba.
Kaposvar, 2019 november 28.
Szita Karoly dr. Csillag Gabor
polgarmester jegyzd
Indokolas

Varoshaza koztisztvisel6i korabban a fels6foku végzettségiiek 40%, mig a kézépfokaak 20%
illetménykiegészitésre voltak jogosultak, ezt a mértéket fokozatosan vezette be az
onkormanyzat. Az illetménykiegészités csokkentésére az illetményalap valtozas miatt kertilt
sor, azonban az eltelt id6 ezt tGlhaladta és a j6 munkaerdkért folyd versenyben fontos a jo
szakemberek megOrzésre a Varoshazan. Az dnkormanyzatnak versenyképes bért kell kinalnia
ahhoz, hogy megoérizze az eddigi magas szinvonali kozszolgalati szolgaltatasokat. Az elmult
id6szakban Kaposvaron dolgozd tisztviselok jelentés valtozason estek at, hiszen a
Kormanyhivatalban kozel szaz emberrel kevesebben dolgoznak, a Iétszamleépités, valamint a
jogviszony valtozasbol adodd nyilatkozatok alapjan sokan elhagytak a kozszolgalati palyat.
Ennek kovetkezményeképpen a jo szakemberek mar nem a kdzszolgalatban dolgoznak, illetve
egy része nem Kaposvéaron dolgozik. Kaposvaron a legmagasabb szinvonali kozigazgatasi
kar a Varoshazan dolgozott mindig, ezért célszeri megdrizni ezeket a szakembereket. A
szakember hidny kovetkeztében az 4llam béremelésre kényszeriil, illetve szamos jolét
intézkedést vezet be, mint az ligyfélfogadasi id6 csokkentése, a home office intézményes
bevezetése. Az illetménykiegészités emelésével az onkormanyzat hatékonyan tud versenyezni
a legjobb szakemberekért a varosban.






